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in BW est le partenaire économique et environnemental de la Province, des Communes, des 

entreprises et des habitants du Brabant wallon. L’intercommunale met son savoir-faire à leur service 

dans plusieurs secteurs d'activité d’intérêt général : la gestion du cycle de l’eau, la gestion du cycle 

des déchets et le développement économique et territorial. Le sens du Service aux clients, la Qualité, 

l’Efficacité, l’Esprit d'équipe et l’Epanouissement sont autant de valeurs qui guident l’action d’in BW.  

 

Dans le cadre de ses métiers, in BW s’engage à être un partenaire économique et environnemental 

efficient et innovant, à répondre le mieux possible aux préoccupations locales des associés et des 

clients-citoyens, à proposer des services performants en utilisant au mieux les technologies de 

digitalisation modernes et à placer l'environnement au cœur de ses activités (politique de 

décarbonation, changement climatique, performance énergétique, ...). 
 

Nous engageons, pour notre station d’épuration de Rosières, sous contrat à durée indéterminée à 
temps plein : 
 

 

2 TECHNICIENS EXPLOITATION   (F/H/X) 
 

 
Le technicien exploitation a pour missions d’effectuer la maintenance préventive et curative 

électromécanique des installations et équipements des stations d’épuration de la zone attribuée, 

afin d’assurer la continuité de l’épuration des eaux usées. 

Missions  

Maintenance préventive des installations des steps de la zone attribuée 

• Détecte les anomalies en étant attentif aux bruits et aux odeurs lors des rondes, surveille les 
installations sur le terrain 

• Détermine les maintenances préventives à faire sur base des alertes ou de l’écran 
Maintenance du logiciel de supervision de la step 

• Réalise l’entretien de base de l'instrumentation : nettoie les sondes 

• Effectue des graissages, vidanges et nettoyages, y compris des paniers de dégrillage, 
remplace des courroies, des filtres, des pièces d’usure… 

 

Maintenance curative 

• Consulte les écrans de supervision de la step, repère les alarmes, détermine les priorités dans 
les interventions d’urgence en collaboration avec son responsable 

• Etablit les diagnostics, y compris complexes, en cas de panne électromécanique  

• Arrête des parties des installations le cas échéant : (dé)consigne les installations 

• Résout les problèmes mécaniques et électriques de base  

• Propose des améliorations, 
 

Suivi du traitement des boues (filtres presses ou centrifugeuses) 
 

• Surveille le processus en continu, y compris sur les écrans de supervision 

• Vérifie et modifie des paramètres en fonction des limites imposées 
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• Prélève des échantillons, réalise des pesages, encode les valeurs 

• Dose et ajoute des polymères, de la chaux, du chlorure… 
 

Suivi des sous-traitants 

• Evalue les risques pour chaque étape du chantier en concertation avec le sous-traitant et sa 
hiérarchie,  évalue et fait valider le matériel et les pièces nécessaires au chantier 

• Prépare le travail : aménage les accès, place les cales, consigne les vannes… 

• Rédige un permis d’ouverture de chantier et/ou des permis de travaux, adapte en cours de 
travail 

• Contrôle la qualité des travaux réalisés, appelle la hiérarchie en cas de problème (p. ex. en 
cas de casse) 

 

Gestion du stock de pièces électromécaniques, d’outillages, de petites machines et de 

consommables 

Reporting et communication opérationnelle 

• Transmet, une synthèse précise des événements survenus durant l’activité 

• Complète dans ce sens et sans délai les fiches de travail ou les autres supports prévus  
 

Effectue diverses tâches en support à l’activité du service 

La fonction implique la participation à un rôle de garde, le cas échéant comme responsable de 

garde, qui peut entraîner des prestations particulières 

 

Conditions d’accès à l’emploi : 

• Niveau de connaissance humanités techniques supérieures ou équivalent par expérience 

• Expérience professionnelle préalable de 1 à 2 ans 
 
Seront considérés comme des atouts pour la fonction :  

 

• Connaissance approfondie en électromécanique 

• Connaissances de base en électricité  

• Connaissance de base des processus des step  

• Connaissance approfondie des équipements variés des step  

• Connaissance approfondie des procédures internes (hygiène, sécurité, qualité, zone ATEX,…)  

• Connaissance de base des logiciels informatiques courants et spécifiques de l’organisation 

• Connaissance pratique de la conduite d’engins (nacelle, pont roulant, chariot élévateur,…) 
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PROCÉDURE DE RECRUTEMENT 
  

✓ Test technique  
✓ Entretien de sélection final 

 

NOUS OFFRONS 

 

• Contrat à durée indéterminée   

• Package salarial comprenant différents avantages extra légaux (assurance-groupe, assurance 

hospitalisation et ambulatoire, chèques-repas) 

• Barème salarial (interne) : classe 5 - Berenschot  

 
INTÉRESSÉ : Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser au plus tard pour le 16 

septembre 2023 inclus à l’adresse suivante : eminutillo@inbw.be    

 

mailto:eminutillo@inbw.be

