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in BW est le partenaire économique et environnemental de la Province, des Communes, des 

entreprises et des habitants du Brabant wallon. L’intercommunale met son savoir-faire à leur service 

dans plusieurs secteurs d'activité d’intérêt général : la gestion du cycle de l’eau, la gestion du cycle 

des déchets et le développement économique et territorial. Le sens du Service aux clients, la Qualité, 

l’Efficacité, l’Esprit d'équipe et l’Epanouissement sont autant de valeurs qui guident l’action d’in BW.  

 

Dans le cadre de ses métiers, in BW s’engage à être un partenaire économique et environnemental 

efficient et innovant, à répondre le mieux possible aux préoccupations locales des associés et des 

clients-citoyens, à proposer des services performants en utilisant au mieux les technologies de 

digitalisation modernes et à placer l'environnement au cœur de ses activités (politique de 

décarbonation, changement climatique, performance énergétique, ...). 
 

Nous engageons, pour notre département Eau potable, sous contrat à durée indéterminée, à 
temps plein un(e) : 
 

CHARGÉ DE MAINTENANCE ENTRETIEN ET NETTOYAGE- 

SERVICE PRODUCTION (M/F/X) 
 
VOTRE MISSION :  

Effectuer des travaux de peinture, d’entretien et de nettoyage des sites et des installations de 

production d’eau (et leurs abords), afin de participer à la bonne réputation de l’intercommunale et 

de faciliter le travail des collègues par des installations et des sites de production propres, 

entretenus, rangés et libres d’accès. 

VOS ACTIVITES :  

Travaux de peinture  

• Estimer la quantité de peinture et le matériel nécessaires en fonction des travaux de peinture à 
effectuer. 

• Peindre les stations de production d’eau ; selon un code couleur préétabli, peint les conduites, 
les murs, les sols, les plafonds, les portes. 

• Monter, avec l’aide de collègues, les échafaudages pour peindre en hauteur. 

• Compléter la fiche mensuelle de consommation de peintures. 

• Participer à la surveillance de l’état du stock lié aux travaux de peinture et signale les commandes 
à effectuer au supérieur hiérarchique. 

 

Travaux de nettoyage et d’entretien intérieurs 

• Nettoyer l’intérieur des installations de production d’eau (réservoirs, châteaux d’eau, stations de 
pompages) et les équipements : conduites, aérateurs, chambres de vannes, surpresseurs, etc. 

• Réenclencher au besoin les circuits électriques en cas de coupure lors de sa présence dans la 
station 
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Travaux de nettoyage et d’entretien extérieurs 

• Effectuer des travaux de nettoyage des abords des sites (trottoirs, barrières, etc.). 

• Débroussailler les abords, dégage les avaloirs, les pourtours des stations, etc. 
 

Rangement et entretien du matériel, des outils, des produits et du véhicule mis à disposition 

• Ranger le matériel, les outils, les produits, et le véhicule. 

• Entretenir le matériel, les outils, les machines : effectue les petits entretiens (nettoyage, 
graissage, etc.). 

 

Reporting et communication opérationnelle 

• Transmettre une synthèse précise des événements survenus durant l’activité 

• Compléter dans ce sens et sans délai les fiches de travail ou les autres supports prévus 
 

Réalisation de diverses tâches en support à l’activité du Service 

VOTRE PROFIL 

Niveau de connaissance Enseignement Secondaire Inférieur 
 
Seront considérés comme des atouts pour la fonction :  
 
▪ Connaissance des sites et des installations de production d’eau. 
▪ Connaissance des techniques de peinture, d’entretien et de nettoyage de sites. 
▪ Connaissances en technique de montage d’échafaudages.  
▪ Connaissance des mesures de sécurité liées aux travaux d’entretien et de nettoyage et en 

particulier en matière d’électricité. 
▪ Etre habilité BA4. 

 
PROCÉDURE DE RECRUTEMENT 
  

• Test technique  

• Entretien de sélection final 

 

NOUS OFFRONS 

 

• Contrat à durée indéterminée à temps plein  

• Package salarial comprenant différents avantages extra légaux (assurance-groupe, assurance 

hospitalisation et ambulatoire, chèques-repas) 

• Barème salarial : classe 4- Berenschot  

 

INTÉRESSÉ : Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser au plus tard pour le 15 

septembre 2023 inclus, à l’adresse suivante : eminutillo@inbw.be 


